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̆કરણ-૧ 

̆ƨ તાવના 

 

૧.૧ આ ȶિુƨ તકા (મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ, ર૦૦૫) ની ̆ાĖાદȹિુમકા Ӕગે Ĥણકાર�. 

આ ȶિુƨ તકા મા�હતી અિધકાર� / અિધિનયમ-ર૦૦૫ Ӕતગ½ત તૈયાર કરવામા ંઆવેલ છે Ȑમા ંȤજુરાત ̆વાસન િનગમ �લ. ને 

સબંિંધત બાબતોનો સમાવેશ થાય છે. 

૧.ર આ ȶિુƨ તકાનો ઉદ°શ / હ°ȱ ુ

આ ȶિુƨ તકા ઉĆેશ ̆વાસન ̆ɂિૃતઓ, ̆વાસન ƨ થળો, યોજનાઓ િવગેર° બાબતોની Ĥહ°ર Ĥણકાર� આ૫વાનો છે. 

૧.૩ આ ȶિુƨ તકા કઈ ƥ ય�કતઓ / સƨં થાઓ / સગંઠનો િવગેર°ને ઉ૫યોગી છે ? 

આ ȶિુƨ તકા Ȭુર�ઝમ અન ે˼ાવેલ ëે́ સાથે સકંળાયેલ તમામ ƥ ય�કતઓ / સƨં થાઓને તથા ̆વાસીઓને ઉ૫યોગી છે 

૧.૪ આ ȶિુƨ તકામા ંઆપેલી મા�હતીȵુ ંમાળȣુ ંમા�હતી અિધકાર અિધિનયમ-ર૦૦૫ની કલમ-૪ Ⱥજુબ ̆કરણ-ર ની ૧૭મા ંિવિવધ 

બાબતોનો સમાવેશ કરવામા ંઆવેલ છે. 



 
 

 

૧.૫ કોઈ ƥ ય�કત આ ȶિુƨ તકામા ંઆવર� લેવાયેલ િવષયો Ӕગે વȴ ુમા�હતી મેળવવા માગંે તો તે માટ°ની સ૫ંક½ ƥ ય�કત 

 Ʌ.ુ ̒ી ȱ�ૃƜત Ȑ ƥયાસ, GAS - જનરલ મેનેજર, અપીલ અિધકાર� 

૧.૬ આ ȶિુƨ તકામા ંઉ૫લƞ ધ ન હોય તે મા�હતી મેળવવા માટ°ની કાય½૫Ƌ ધિત અને ફ�.સબંિંધત મા�હતી મળેવવા માટ° િનગમના 

Ĥહ°રમા�હતી અીધકાર� અથવા મદદનીશ Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ને લ�ેખતમા ંઅરĥ કરવાની રહ° છે. અરĥ મƤ યા બાદ 

તથા જȿુર� ફ� મƤ યા બાદ ૩૦ �દવસની મયા½દામા ંજȿુર� મા�હતીની નકલ ઉ૫લƞ ધ કરાવવામા ંઆવશે. અરજદાર° અરĥ 

૫́ક સાથે ȿુા. ર૦/- ફ� રોકડમા ંભરવાની રહ°શે. નકલો મેળવવા માટ° અરજદાર° પાના દ�ઠ ȿુા. ર.૦૦ તથા ઝેરોëના       

ȿુા.૦.૭૫ પાના દ�ઠ એડવાƛ સમા ંȧકુવવાના રહ°શે. આ ઉ૫રાતં સીડ� તથા ફલોપી મેળવવા માટ° ̆િત ફલોપી / સીડ� દ�ઠ 

ȿુા. ૫૦.૦૦ એડવાƛ સમા ંરોકડમા ંȧકુવવાના રહ°શે. અરજદાર° માગેંલ મા�હતી / સીડ� િવગેર° કામકાજના �દવસો દરƠ યાન 

સવારના ૧૦-૩૦ કલાકથી બપોરના ૧.૦૦ કલાક દરƠ યાન ȶરુ� પાડવામા ંઆવશે. અȵȢુુળ તાર�ખ અને સમયની Ĥણ 

Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� અથવા મદદનીશ Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� Ďારા જણાવવામા ંઆવશે.  



પ્રવાસી માહિતી કેન્દ્ર (ગજુરાત) 

ક્રમ  ટીઆઇબી નુું 

નામ  

ટીઆઇબીનુું સરનામુું  

૧ અમદાવાદ એચ.કે.હાઉસ, બાટા શો રુમ સામે, આશ્રમ રોડ, અમદાવાદ 

૨ ગાાંધીનગર પાટનગર યોજના ભવન, સેક્ટર-૧૬, ગાાંધીનગર 

૩ વડોદરા સી-બ્લોક,નમમદા ભવન, ગ્રાઉંડ ફ્લોર,વડોદરા 

૪ સુરત જજલ્લા સેવા સદન-૨, એ-બ્લોક, ગ્રાઉંડ ફ્લોર, અઠવા લાઇન્સ, સુરત 

૫ કચ્છ જજલ્લા પ્રવાસી માજહતી કચેરીના ઉપરના માળે, પ્રદશમન હોલ ખાતે –ભુજ 

કચ્છ 

૬ રાજકોટ ઓફિસ નાંબર ૧૨૨,કોસ્મો કોમ્પ્લેક્સ િસ્ટમ ફ્લોર મજહલા કોલેજ ચોક ન્ય ુ

કાલાવડ રોડ અાંડર જિજ રાજકોટ 
 

 

પ્રવાસી માજહતી કેન્ર (ગજુરાત બહાર) 

ક્રમ  ટીઆઇબી નુાં નામ  ટીઆઇબીનુાં સરનામુાં  

૧ મુાંબઈ ૯૦૭, મેકર ચેમ્પબેસમ-5, નરીમનપોઈન્ટ, મુાંબઈ 

૨ ચેન્નઈ તાજમલનાડુાં ટુફરઝમ કોમ્પ્લકે્સ વાલાજા રોડ,ચેન્નઈ 

૩ હૈદરાબાદ પ્રવાસી માજહતી કેન્ર  બાલયોગી પયમટન ભવન ગ્રીનલેંડ બેગમ પેટ 

હૈદરાબાદ 

૪ લખનૌ સી ૧૩ યુપી સ્ટેટ ટુફરઝમ ડેવલોપમેન્ટ કોપોરેશન જવજપન ખાંડ 

ગોમતીનગર,લખનૌ 

૫ ન્યુ ફદલ્હી એ/૬, સ્ટેટ એંપોફરયમ જબલ્ડીંગ, બાબા ખડકજસહ માગમ, ન્યુ ફદલ્હી 

૬ બેંગલોર પ્રવાસી માજહતી કેન્ર કર્ામટક ટુફરઝમ બદામી હાઉસ, બેંગલોર 

૭ કલકત્તા એ-૨૩૦, એજેસી બોસ રોડ  ૭ મો માળ મીંટુાંપાકમ જચત્રકૂટ જબલ્ડીંગ, 

કલકતા 

૮ જયપુર પ્રવાસી માજહતી કેન્ર ખાસા કોઠી હોટલ કેમ્પપસ, એમ.આઇ રોડ જયપુર 

૯ રાયપુર શોપ નાં ૨, પયમટન સૂચના કેન્ર, ગઘાત્રી, મહાંત ઘાસીદાસ સ્મારક સાંગ્રહાલય 

ઘડી ચોક ની પાસ ેજસજવલ લાઇન, રાયપુર 

૧૦ પટના ઓફિસ નાંબર ૪૦૨, ૪થો માળ હફરનીવાસ કોમ્પ્લેક્સ, હીરા પલેેસ ડાકમ 

બાંગલો ની સામે, પટના 

૧૧ કોજચન શોપ નાંબર ૪ કેટીડીસી કોમ્પ્લેક્સ ગ્રાઉંડ ફ્લોર ગવમમેંટ ગેસ્ટ હાઉસ ની 

નજીક તાજ ગટે વ ેહોટલ ની સામે, શનમૂગમ રોડ, એનામકુલમ 
 

 



 

પ્રવાસી સ્વાગત કને્ર (ગજુરાત) 

ક્રમ  ટીઆરસીનુાં નામ  ટીઆરસીનુાં સરનામુાં  

૧ ટીઆરસી એરપોટમ  નેશનલ અન ેઇન્ટરનેશનલ એરપોટમ શાજહબાગ અમદાવાદ 

૨ ટીઆરસી રાર્ીપ  રાર્ીપ બસ સ્ટેશન અમદાવાદ 

૩ ટીઆરસી કાલુપુર  કાલુપુર રેલ્વ-ેસ્ટેશન અમદાવાદ 

૪ ટીઆરસી લો ગાડમન  સી.વી.સી. સેન્ટર, લો ગાડમન અમદાવાદ 

૫ ટીઆરસી એરપોટમ  એરપોટમ વડોદરા 

૬ ટીઆરસી બસ સ્ટેન્ડ  બસ-સ્ટેશન વડોદરા 

૭ ટીઆરસી એરપોટમ એરપોટમ સુરત 

૮ ટીઆરસી એરપોટમ એરપોટમ ભુજ 

૯ ટીઆરસી એરપોટમ એરપોટમ રાજકોટ 

૧૦ ટીઆરસી એરપોટમ એરપોટમ જામનગર 

૧૧ ટીઆરસી કેવડીયા  સ્વાગત સ્થળ એકતા મોલની પાછળ સ્ટેચ્યુ ઓિ યુજનટી, 

કેવડીયા 
 

ગજુરાત પ્રવાસન જનગમ સાંચાજલત તોરર્ હોટલ 

ક્રમ  હોટલનુાં નામ  હોટલનુાં સરનામુાં  
૧ તોરર્ ટુફરસ્ટ બાંગલો 

દ્વારકા 

ગવમમેન્ટ સર્કમટ હાઉસની નજીક, દ્વારકા-૩૬૧૩૩૫. 

૨ હોટેલ તોરર્ નારાયર્ 

સરોવર 

એટ નારાયર્ સરોવર, જજલ્લો. કચ્છ.     

૩ તોરર્ જહલ ફરસોટમ 

સાપુતારા 

મેઇન સકમલ, સાપુતારા, જજલ્લો. ડાાંગ-૩૯૪૭૨૦. 
 

૪ તોરર્ અાંજબકા સાપુતારા સન્સેટ પોઈન્ટ રોડ નજીક, સાપુતારા જજલ્લો. ડાાંગ-૩૯૪૭૨૦. 

૫ હોટેલ તોરર્ સાપુતારા સર્કમટ હાઉસની નજીક. એસ ટી ડેપો, સાપુતારા જજલ્લો. ડાાંગ-

૩૯૪૭૨૦. 

૬ પુર્ામ ડોંરમેટરી સાપુતારા સ્ટેપ ગાડમનની નજીક, બોટટાંગ રોડ, સાપુતારા જજલ્લો. ડાાંગ-

૩૯૪૭૨૦. 
 



 
 

 

 
̆કરણ-૩ 

અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સĂા  અને ફરજો 

૩.૧ સƨં થાના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સĂા અને ફરજોની િવગતો. 

અ.ન ં હોȳૃો વહ�વટ� સĂા  
નાણાકં�ય 

સĂા 
અƛ ય ફરજો 

૧. મેનેજӄગ 

ડ�ર°કટર 

િનગમના વહ�વટ� સચંાલન માટ° 

સȶંણુ½ સĂા ઓ છે, વગ½-૩-૪ના 

કમ½ચાર�ઓની િનમȰ ૂકં, બઢતી 

તેમજ િશƨ ત િવષયક િનણ½ય 

લેવા Ӕગે સĂા  

ȿુા.૧૫.૦૦ 

લાખ  

ખાસ નીિત િવષયક 

બાબતો માટ° બોડ½ 

ઠરાવ Ďારા  Ȑ 

નીિતઓȵુ ંઘડતર 

કર° તેનો અમલ 

કરવાની. 

િનગમની રોજબરોજની વહ�વટ�, નાણાકં�ય, 

કામગીર� તેમજ ȩુદ� ȩુદ� ̆ɂિૃĂઓ  Ȑવી ક°, 

̆ોȐકટો, હોટƣ સ, ˼ ાƛ સપોટ½ , ૫ƞ લીસીટ�, માક²ટӄગ, 

˼ાવƣે સ સિવ�સ, મેળા-ઉƗ સȵુ ં આયોજન તેમજ 

કોપҴર°શનના નીિત િવષયક બાબતો માટ° 

બોડ²કર°લ િનણ½યોનો અમલ. 

ર. જોઈƛટ  

મેનેજӄગ 

ડ�ર°કટર 

મેનેજӄગ ડ�ર°કટર̒ી Ďારા  

આ૫વામા ંઆવતી વખતો 

વખતની વહ�વટ� સĂાઓ 

ȿુા.૫.૦૦ લાખ મેનેજӄગ 

ડ�ર°કટર̒ી Ďારા  

સҭ૫વામા ંઆવતી 

બાબતો. 

મેનેજӄગ ડ�ર°કટર̒ી Ďારા  અપાયેલ સĂાઓન ે

અȵȿુુ૫ તાબા હ°ઠળના અિધકાર�ઓ/ 

કમ½ચાર�ઓને વહ�વટ�, નાણાકં�ય તેમજ અƛ ય 

̆ɂિૃĂઓ ૫ર દ°ખર°ખ રાખવી,  

3. જનરલ મેનેજર  મેનેજӄગ ડ�ર°કટર̒ી Ďારા  

આ૫વામા ંઆવતી વખતો 

વખતની વહ�વટ� સĂાઓ 

ȿુા.૧.૦૦ લાખ મેનેજӄગ 

ડ�ર°કટર̒ી Ďારા  

મેનેજӄગ ડ�ર°કટર̒ી Ďારા અપાયેલ સĂાઓને   

અȵȿુુ૫ તાબા હ°ઠળના 



 
 

 

અ.ન ં હોȳૃો વહ�વટ� સĂા  
નાણાકં�ય 

સĂા 
અƛ ય ફરજો 

સҭ૫વામા ંઆવતી 

બાબતો. 

અિધકાર�ઓ/કમ½ચાર�ઓને વહ�વટ�, નાણાકં�ય 

તેમજ અƛ ય ̆ɂિૃĂઓ ૫ર દ°ખર°ખ રાખવી. 

૪.

 

 

 

  

જનરલ મેનેજર 

(નાણા)ં 

 

મેનેજӄગ ડ�ર°કટર̒ી Ďારા  

આ૫વામા ંઆવતી વખતો 

વખતની વહ�વટ� સĂાઓ 

ȿુા.૧.૦૦ લાખ 

 

 નાણાકં�ય બાબતો Ȑવી ક°, �હસાબ, બȐટ, 

ફાયનલ એકાઉƛ ટ, પેમƛે ટ, ભારત/ Ȥજુરાત 

સરકારની ˴ાƛ ટ Ӕગેની કામગીર� તેમજ 

મેનેજӄગ ડ�ર°કટર̒ી તરફથી સҭ૫વામા ંઆવતી 

કામગીર�. 

૫. જનરલ મેનેજર 

(̆ોȐƈટ)  

મેનેજӄગ ડ�ર°કટર̒ી Ďારા  

આ૫વામા ંઆવતી વખતો 

વખતની વહ�વટ� સĂા ઓ, ખાસ 

કર�ને ̆ોȐƈટ શાખા તથા ઇવƛેટ 

શાખાને લગતી. 

ȿુા.૧.૦૦ લાખ - મેનેજӄગ ડ�ર°કટર̒ી Ďારા  અપાયેલ સĂા ઓન ે

અȵȿુુ૫ તાબા હ°ઠળના અિધકાર�ઓ/ 

કમ½ચાર�ઓને વહ�વટ�, નાણાકં�ય તેમજ અƛ ય 

̆ɂિૃĂઓ ૫ર દ°ખર°ખ રાખવી, લાઈટ એƛ ડ સાઉƛ ડ 

શો, રો૫-વ ે વગેર° ભારત સરકાર તેમજ રાજય 

સરકાર Ďારા  મȩુંર થયેલ બધા ̆ોȐકટોના 

ઘડતર, અમલ તેમજ મોનેટરӄગની કામગીર� 

તેમજ ઇવƛેટ શાખાને લગતી તમામ જવાબદાર� 

૬. ડ°ƜȻટુ� જનરલ 

મેનેજર / 

આસીƨટƛટ 

જનરલ મેનેજર  

- ȿુા.૭૫,૦૦૦/-  - સબંિંધત શાખાને લગતી તમામ કામગીર� / 

જવાબદાર� 



 
 

 

અ.ન ં હોȳૃો વહ�વટ� સĂા  
નાણાકં�ય 

સĂા 
અƛ ય ફરજો 

૭. ડ°. મેનેજર/ 

મેનેજર   

- ȿુા.૫૦,૦૦૦/-  - સબંિંધત શાખાને લગતી તમામ કામગીર� / 

જવાબદાર�  

૮ Ȼિુનટ મેનેજર 

અને સીની. 

̆વાસી 

અિધકાર�  

 Į.૧૦,૦૦૦/-   Ȼિુનટો હોટƣ સની દ°ખર°ખ અને ̆વાસી મા�હતી 

ક°ƛ ̃ ોના સચંાલનની કામગીર� 

 



 

 

 

 

પ્રકરણ-૪ (નનયમ સ ગ્રિ-૩) 

કાયો કરવા માટેના નનયમો, નવનનયમો, સચૂના  

નનગમ સ ગ્રિ અને દફતરો 

૪.૧ જાીરે િ ાંત્ર અથવમ િે િમ સિયાંત્રણ ીઠેળિમ અસિકા મરી  અિે કા હગ મરી એ  ૫યોર્ કા રવમિમ સિયહો, સવસિયહો, 

સ ૂિમ , સિયહ સાંગ્રી અિે દીિ રોિ  યમદી િ  ેિમ િમિૂમ મજુબ આપો. આ િમિૂો દરેકા  પ્રકા મરિમ દ્ િ મવેજ હમટે 

ભરવમિો છે. 

       દત તાવેજનુ  નામ/મથાળ                     દત તાવેજનો પ્રકાર 

 ૧. હેહોરેન્ ડહ અિે આટીકા લ્ સ  ી એસોસ એશિ                 સિયહ સાંગ્રી  

 ર. સેવમ અિે ભરિ  િમ સિયહો            સિયહો દ્ િ મવેજ ૫રનુાં રૂાંકુ લિમણ 

૧. કા ાં૫િ  િમરમિ  જોર્વમઈ  મજુબ જરુરી  સિયહોિ  ્પષ્ટ ટિ મ કા રવમહમાં આવેલ છે. 

ર.  સિર્હિમ કા હગ મરી/અસિકા મરી  હમટે ભરિ  , બઢિ  , બદલ , સજા, સશ્ િ  વિ ગણ ૂાંકા  સવરે્રે સિયહોિો સહમવેશ થમય છે.  



 

 

 

 

વ્ યતકા િ િે સિયહો, સવસિયહો, સ ૂિમ , સિયહ સાંગ્રી અિે દીિ રોિ  િકા લ અી,થ  હળશે. 

સરિમમુાં : ગજુરમિ  પ્રવમસિ સિર્હ લલ., બ્ લોકા  િાં.૧૬/૧૭,  ોથો હમળ,  દ્યોર્ ભવિ, સેકા ટર-૧૧, ર્માંિ િર્ર. 

                       - ટેલ ીોિ િાંબર : (૦૭૯) ર૩૯૭૭૨૧૬, ર૩૯૭૭૨૨૬ 

                       - ીેકા સ િાંબર      : (૦૭૯) ર૩ર૩૮૯૦૮ 

                       - website         : www.gujarattourism.com  

(સવભમર્ દ્વમરમ સિયહો, સવસિયહો, સ ૂિમ , હમતીિ   અસિકા મર અસિસિયહ-ર૦૦૫િ  જોર્વમઈ મજુબ સિયહ સાંગ્રી અિે દીિ રોિ  

િકા લ હમટે લેવમિ  ીી જો ીોય િ ો) 

 

 

 

 

 

 

http://www.gujarattourism.com/


 

 

 

 

પ્રકરણ-૫ (નનયમ સ ગ્રિ-૪) 

નનનત ઘડતર અથવા નીનતના અમિ સ બ નિત જનતાના સભ યો સાથે સિાિ-૫રામશત અથવા તેમના પ્રનતનનનિત વ માટેની કોવ 

ય યવત થા િોય તો તેની નવગત નીનત ઘડતર : 

૫.૧ શુાં િ સિ  િમ ઘડિ ર હમટે જિિ મિ  અથવમ િે િમ પ્રસિસિ સિ િ  સલમી-૫રમહશગ/સીભમલર્િ મ હેળવવમ હમટેિ  કા ોઈ 
જોર્વમઈ છે ?  જો ીોય િ ો, િ  ેિમ િમિૂમહમાં  આવ  િ સિ િ  સવર્િ ો આપો. 
 

અન.ુ 
િાં. 

સવોય/મદુિ ો શુાં જિિ મિ  સીભમર્ િ મ 
સસુિસચ  િ  કા રવમનુાં જરુરી છે ? 
(ીમ/િમ) 

જિિ મિ  સીભમર્ િ મ હેળવવમ હમટેિ  
વ્ યવ્ થમ 

૧. પ્રવમસિ ્ થળો અિે 
પ્રત િસિ િમ સવકા મસ 

િમ જજલ્ લમ કા ક્ષમિ  પ્રવમસિ સસહસિ   

ર. પ્રવમસિ ્ થળો અિે 
પ્રત િસિ િમ સવકા મસ હમટેિમ 
સિણગયો 

ીમ લબિસરકા મરી ડમયરેકા ટરોિ  સિયમહકા  હાંડળહમાં 
સિહણ ૂાંકા  

૩. હીત્ વિમ પ્રસાંર્નુાં આયોજિ ીમ સેસહિમર 

 



 

 

 

આિમથ  િમર્તરકા િે કા યમ આિમરે િ સિ  સવોયકા  બમબિ ોિમ ઘડિ ર અિે જિિ મિ  સીભમર્ િ મ િકા કા ી કા રમઈ છે િે  સહજવમહમાં હદદ 

થશે. 

નીનતનો અમિ : 

૫.ર શુાં િ સિ  િમ અહલ હમટે જિિ મિ  અથવમ િે હિમ પ્રસિ સિસિ િ  સલમી-૫રમહશગ/સીભમર્ િ મ હેળવવમ હમટેિ  કા ોઈ 
જોર્વમઈ છે ? જો ીોય િ ો, આવ  જોર્વમઈ િ  સવર્િ ો િ  ેિમ િમિુમહમાં આપો. 

 

અન.ુ
િાં. 

સવોય/મદુિ ો શુાં જિિ મિ  
સીભમર્ િ મ 
સસુિસચ  િ  કા રવમનુાં 
જરુરી છે ? (ીમ/િમ) 

જિિ મિ  સીભમર્ િ મ હળેવવમહમટેિ  વ્ યવ્ થમ 

૧. પ્રવમસિ ્ થળો અિે પ્રત િસિ િમ સવકા મસ 
હમટેિમ સ ુિો. 

િમ જજલ્ લમ કા ક્ષમિ  પ્રવમસિ સસહસિ   

ર. પ્રવમસિ ્ થળો અિે પ્રત િસિ િમ સવકા મસ 
હમટેિમ સિણગયો 

ીમ લબિસરકા મરી ડમયરેકા ટરોિ  સિયમહકા  હાંડળહમાં 
સિહણુાંકા  

૩. હીત્ વિમ પ્રસાંર્નુાં આયોજિ ીમ સેસહિમર 

 



 

 

 

 

પ્રકરણ-૬ (નનયમસ ગ્રિ-૫) 
જાિરે ત ત્ર અથવા તેના નનય ત્રણ િઠેળની ય યહકત  પાસેના દત તાવેજોની કક્ષા  અંગેનુ  ૫ત્રક 

 
૬.૧ સરકા મરી દ્ િ મવેજો સવશિે  હમતીિ   આ૫વમ િ  ેિમિમિુમ   ૫યોર્ કા રશો. જયમાં આ દ્ િ મવજેો  ૫લબ્ િ છે િ ેવ  

જગ યમ  જેવ  કેા  સલ વમલય કા ક્ષમ, સિયમહકા િ  કા  ેરી કા ક્ષમ, અન્ યિમ ૫ણ  લ્ લેિ કા રો (ભઅન્ યોભ લિવમિ  જગ યમએ 
કા ક્ષમિો  લ્ લિે કા રો.) 

અન.ુ
િાં. 

દ્ િ મવેજિ  કા ક્ષમ દ્ િ મવેનુાં િમહ અિે િે િ  એકા  
લ ટીહમાં  ળિમણ 

દ્ િ મવેજ હેળવવમિ  
કા મયગ૫વ િસિ  

િ  ેિ  વ્ યતકા િ  રુરી હ કા ોમ પલેક્ષ સે 
છે/જેિમ સિયાંત્રણહમાં છે. 

૧. િ સિ  સવોયકા  બમબિ ો વીીવટી, તીસમબ ,  ૫રેશન્ સ, 
પ્રોજેકા ટ, હમકેા ટ,ર્ સવરે્રે 
શમિમ િે ્પશગિ મ િ સિ  
સવોયકા  બમબિ ો અિે સિણગયો 

અસિસિયહિ  
જોર્વમઈ અંિ ર્િ ગ 
અિે લેલિિ  અરજી 
હેળવ્ યમ બમદ 

સાંબાંસિિ  શમિમિમ વડમ  

ર. ીોટલ/કા મીેટેરીયમિે 
લર્િ   બમબિ ો 

ર્ે્ ટ રજી્ ટર, રીસ પ્ ટ બકુા , 
ડેડ્ ટોકા  રજી્ ટર 

 ૫ર મજુબ સાંબાંસિિ  ીોટલ/ કા મીેટેરીયમિમ હેિેજર 
 

૩. પ્રવમસ  હમતીિ   કેા ન્ રોિે 
લર્િ   બમબિ ો 

બકુા ,ર્ રજી્ ટર, રસ દ બકુા , 
ડેડ્ ટોકા  રજી્ ટર 

 ૫ર મજુબ સાંબાંસિિ  હમતીિ   કેા ન્ રિમ અસિકા મરી  



 

 

 

 

પ્રકરણ-૭ (નિયમ સગં્રહ-૭) 

તિેા ભાગ તરીક ેરચાયલેી બોર્ડ, પરરષદ, સનમનતઓ અિ ેઅન્ય સસં્થાઓિ  ંપત્રક  

 

૭.૧ જાહેર તતં્ર લગતા બોર્ડ, પરરષદો, સનમનતઓ અિે અન્ય મંર્ળો અગંેિી નિગત:  

અિ .િ.ં નિગત બોર્ડ અન્ય સનમનતઓ 

૧. માન્યતા પ્રાપ્ત સંસ્થાિ ં િામ અિે સરિામ ં  ગ જરાત પ્રિાસિ નિગમ નલ. 

(બ્લોક િં-૧૬/૧૭, ચોથો માળ, ઉદ્યોગ 

ભિિ, સેક્ટર-૧૧, ગાંધીિગર-૩૮૨ ૦૧૦) 

ગ જરાત પ્રિાસિ નિગમ નલ. 

(બ્લોક િં-૧૬/૧૭, ચોથો માળ, ઉદ્યોગ 

ભિિ, સેક્ટર-૧૧, ગાંધીિગર-૩૮૨ ૦૧૦) 

ર. માન્યતા પ્રાપ્ત સંસ્થાિો પ્રકાર  

(બોર્ડ, પરરષદ, સનમનતઓ, અન્ય મરં્ળો) 

બોર્ડ  સનમનતઓ 

૩. માન્યતા પ્રાપ્ત સંસ્થાિો ટ ંકો પરરચય  

(સંસ્થાપિા િષડ, ઉદ્દેશ/મ ખ્ય પ્રિૃનતઓ) 

રાજ્ય સરકાર દ્િારા નિમિામાં આિેલ 

નિયામકોિ ં બિેલ ં મંર્ળ 

નિયામકશ્રીઓ અિે અનધકારીઓિી બિેલી 

સનમનતઓ 

૪. માન્યતા પ્રાપ્ત સંસ્થાિી ભૂનમકા 

(સલાહકાર/કાયડકારી/અન્ય) 

િીનત નિષયક નિણડયો અિે મંજૂરી આપિાિી 

કામગીરી  

સનમનતિા કાયડક્ષેત્ર મ જબ નિણડયો લેિાિી 

સતા 

૫. માળખ  ંઅિે સભ્ય બંધારણ  ઓછામાં ઓછા ચાર અિે િધ મા ંિધ  

પંદર સભ્યો હોિા જોઈએ 

અલગ અલગ સનમનત માટે અલગ અલગ 

માળખ  ં 



 

 

૬. સંસ્થાિા િર્ા ચેરમેિ સનમનતિા ચેરમેિ 

૭. મ ખ્યકચેરી અિે તિેી શાખાઓિા સરિામા મ ખ્ય કચરેી:-  

ગ જરાત પ્રિાસિ નિગમ નલ. 

(બ્લોક િં-૧૬/૧૭, ચોથો માળ, ઉદ્યોગ 

ભિિ, સેક્ટર-૧૧, ગાંધીિગર-૩૮૨ 

૦૧૦) 

શાખા:- 

ગ જરાત ટ રરઝમ નિગમ ભિિ. 

(બ્લોક િ-ંસી, પહેલો માળ, ઘ -રોર્, 

સેક્ટર-૧૬, ગાંધીિગર-૩૮૨ ૦૧૬) 

- 

૮. બેઠકોિી સંખ્યા  નત્રમાનસક એક બેઠક  અિ ક ળતા મ જબ બેઠક બોલાિી શકાય 

છે.  

૯. શ  ંજિતા બેઠકોમા ંભાગ લઈ શક ેછે ?  િા િા 

૧૦. શ  ંબેઠકોિી કાયડિોંધ તૈયાર કરિામાં આિે છે ? હા હા 

૧૧. બેઠકોિી કાયડિોંધ જિતાિે ઉપલબ્ધ છે ? જો તેમ હોય 

તો તે મેળિિાિી માટિેી પદ્ધનતિી માનહતી. 

- - 

 



 

 

̆કરણ-૮ (િનયમસં˴ હ-૭) 

સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ઓના ંનામ, હોȳૃો અને અƛ ય િવગતો 

૮.૧ Ĥહ°ર તં́ ના સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ઓ, મદદનીશ સરકાર� મા�હતી અિધકાર�ઓ અન ેિવભાગીય કાયદાક�ય(એપલેટ) 

સĂાિધકાર� િવશેની સ૫ંક½ મા�હતી નીચેના નȺનૂામા ંઆપી. 

સરકાર� તં́ ȵુ ંનામ : Ȥજુરાત ̆વાસન િનગમ �લ., ƞ લોક ન.ં૧૬-૧૭, ઉČોગ ભવન, ચોથા માળે, સેકટર-૧૧ ગાધંીનગર. 

 

˲મ હોદો તાɀકુો ĥƣ લો ફોન ન.ં મોબાઇલ ન.ં 

૧  ડૉ. સૌરભ પારઘી, IAS, મેનેજӄગ �ડર°ƈટર ગાધંીનગર ગાધંીનગર ૦૭૯- ૨૩૯૭૭૨૫૨/૨૫૩ ૯૦૯૯૦૧૨૩૪૪ 

૨  ̒ી એચ એમ Ĥડ°Ĥ, (GAS)જોઇƛટ મેનેજӄગ �ડર°ƈટર ગાધંીનગર ગાધંીનગર ૦૭૯-૨૩૨૨૧૨૧૭ ૯૯૨૫૨૪૮૨૦૨ 

૩  Ʌ.ુ ̒ી ȱ�ૃƜત Ȑ ƥયાસ, ( GAS) જનરલ મેનેજર  

એપેલેટ અિધકાર� અને જનરલ મેનેજર, Ĥહ°ર મા�હતી 

અિધકાર� 

ગાધંીનગર ગાધંીનગર ૦૭૯-૨૩૯૭૭૨૬૫ ૯૯૭૮૪૦૪૦૭૯ 

૪  ̒ી �હર°નȢુમાર એન પ�ંડત, જનરલ મેનેજર (̆ોȐƈટ)  ગાધંીનગર ગાધંીનગર  ૯૯૭૯૮૭૪૭૬૭ 

૫  ̒ી િનલેશ ગોહ�લ, જનરલ મેનેજર (નાણા)ં  ગાધંીનગર ગાધંીનગર ૦૭૯-૨૩૯૭૭૨૦૧  ૯૪૨૬૯૫૫૬૦૦ 

૬  ̒ી અĥત જોશી, મેનેજર ̆ોȐƈટ (કરારજƛ ય)   ગાધંીનગર ગાધંીનગર ૦૭૯-૨૩૨૪૫૧૧૯ ૯૯૨૫૨૨૨૩૦૪ 

૭  Ʌ.ુ ̒ી Ɖ યાિત નાયક, મેનેજર માક²ટӄગ (કરારજƛ ય))   ગાધંીનગર ગાધંીનગર ૦૭૯-૨૩૯૭૭૨૬૪ ૯૯૭૪૬૦૧૪૬૬ 

૮ Ȼનુીટ (હોટલ) , સાȶતુારા સાȶતુારા ડાગં 

આહવા  

૯૫૩૭૩૯૫૫૫૫/ 

૯૫૩૭૩૧૫૫૫૫/ 

૯૫૩૭૩૨૫૫૫૫ 

૯૭૨૫૮૫૪૧૫૮  



 

૯   Ȼનુીટ (હોટલ), Ďારકા Ďારકા Ďારકા 

દ°વȹિૂમ 

૯૫૩૭૪૮૫૫૫૫  ૯૭૨૫૮૫૪૧૫૮ 

૧૦  Ȼનુીટ (હોટલ), મા.આȸ ુ મા.આȸ ુ મા.આȸ ુ ૯૫૩૭૪૩૫૫૫૫  ૯૭૨૫૮૫૪૧૫૮ 

૧૧  ̆વાસી મા�હતી ક°ƛ̃, અમદાવાદ અમદાવાદ અમદાવાદ ૦૨૬૫૭૮૦૪૪/૪૬ ૯૭૨૭૭૨૩૯૨૮ 

૧૨  ̆વાસી મા�હતી ક°ƛ̃, ȹજુ ȹજુ ȹજુ ૦૨૮૩૨-૨૨૪૯૧૦ ૯૭૨૭૭૨૩૯૪૩ 

૧૩  ̆વાસી મા�હતી ક°ƛ̃, રાજકોટ રાજકોટ રાજકોટ ૦૨૮૧-૨૪૫૨૮૩૮  ૯૭૨૭૭૨૩૯૫૩ 

૧૪  ̆વાસી મા�હતી ક°ƛ̃, Ʌરુત Ʌરુત Ʌરુત ૦૨૬૧-૨૬૫૨૨૬૬ ૯૭૨૭૭૨૩૯૫૪ 

૧૫  ̆વાસી મા�હતી ક°ƛ̃, વડોદરા વડોદરા વડોદરા ૦૨૬૫-૨૪૨૭૪૮૯/ 

૦૨૬૫-૨૪૩૧૨૯૭ 

૯૫૩૭૬૧૫૫૫૫ 

૧૬  ̆વાસી મા�હતી ક°ƛ̃, ગાધંીનગર  ગાધંીનગર  ગાધંીનગર  ૦૭૯-૨૩૨૪૫૧૧૯/૨૦ ૯૫૩૭૬૨૫૫૫૫ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
̆કરણ-૯ 

 

િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંઅȵસુરવાની કાય½૫Ƌ ધિત 

 

૯.૧ ȩુદા ȩુદા Ⱥȳૃુાઓ Ӕગે િનણ½ય લેવા માટ° કઈ કાય½૫Ƌ ધિત અȵસુરવામા ંઆવે છે ? (સ�ચવાલય િનયમસં˴ હ અને કામકાજના 

િનયમોના િનયમસં˴ હ, અƛ ય િનયમો/િવિનયમો વગેર°નો સદંભ½ ટાકં� શકાય) 

 િનયિમત વહ�વટ� અને નાણાકં�ય બાબતો તથા સĂા સҭ૫ણીના િનયમો Ӕતગ½ત આખર� િનણ½ય લેવાની સĂા મેનેજӄગ 

ડ�ર°કટર પાસે છે. િનતી િવષયક િનણ½યો અને સĂા સҭ૫ણીના િનયમો ઉ૫રાતંના ખચ½ માટ° િનણ½ય લેવાની સĂા િનયામક 

મડંળ પાસે છે. 

 

૯.ર અગƗ યની બાબતો માટ° કોઈ ખાસ િનણ½ય લવેા માટ°ની દƨ તાવĥે કાય½૫Ƌ ધિતઓ/ઠરાવેલી કાય½૫Ƌ ધિતઓ/િનયત 

મા૫દંડો/િનયમો કયા કયા છે? િનણ½ય લેવા માટ° કયા કયા ƨ તર°ક િવચાર કરવામા ંઆવ ેછે ?  

 િનયિમત વહ�વટ� અને નાણાકં�ય બાબતો તથા સĂા સҭ૫ણીના િનયમો Ӕતગ½ત ȿુા.૧૫.૦૦ લાખ Ʌધુીના િનણ½ય લેવાની 

સĂા મેનેજӄગ ડ�ર°કટર પાસે છે.  

 િનતી િવષયક િનણ½યો લેવાની સĂા િનયામક મડંળને છે. 

 

૯.૩ િનણ½યને જનતા Ʌધુી ૫હҭચાડવાની કઈ ƥ યવƨ થા છે. 

 મોટા ભાગના િનણ½યો િનગમની કચેર�ઓ, હોટલો, ̆વાસી મા�હતી ક°ƛ̃ો તથા ̆વાસી ƨવાગતી ક°ƛ̃ો અને અƛ ય શાખાઓ 

તથા અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓ ȶરુતા મયા½દ�ત હોય છે.  

     



 

૯.૪ િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંȐના મતંƥ યો લેવાનાર છે તે અિધકાર�ઓ કયા છે? 

 ડૉ. સૌરભ પારઘી, IAS, મેનેજӄગ �ડર°ƈટર  

 ̒ી એચ એમ Ĥડ°Ĥ, GAS, જોઇƛટ મેનેજӄગ �ડર°ƈટર 

 Ʌ.ુ ̒ી ȱ�ૃƜત Ȑ ƥયાસ, GAS, જનરલ મેનેજર  

 ̒ી �હર°નȢુમાર એન પ�ંડત, જનરલ મેનેજર (̆ોȐƈટ) 

 ̒ી િનલેશ ગોહ�લ, જનરલ મેનેજર (નાણા)ં 

 Ʌ ુ̒ી Ɖયાિત નાયક, મેનેજર (માક²ટӄગ) (કરારજƛ ય) 

 

૯.૫ િનણ½ય લેનાર Ӕિતમ સĂાિધકાર� કોણ છે ? : મેનેજӄગ ડ�ર°કટર 

 

˲મ નબંર : ૯.૬  

Ȑ અગƗ યની બાબતો ૫ર Ĥહ°ર સĂાિધકાર� Ƌ વારા િનણ½ય લેવામા ંઆવે છે તેની મા�હતી અલગ ર�ત ેનીચનેા નȺનૂામા ંઆપો. 

Ȑના ૫ર િનણ½ય લેવાનાર છે તે િવષય ̆વાસન િનગમને લગતા ંવહ�વટ� અને નાણાકં�ય િનણ½યો. 

માગ½દશ½ક Ʌચૂન/�દશા િનદ²શ જો કોઈ હોય તો  સĂા સҭ૫ણીના િનયમો તથા િનયામક મડંળના િનણ½યો Ⱥજુબ 

અમલની ̆�˲યા શાખાના વડાઓ તથા ̆વાસી મા�હતી ક°ƛ ̃ ો/હોટલો/ના મેનેજરો Ďારા 

િનણ½ય લેવાની કાય½વાહ�મા ંસકંળાયેલ 

અિધકાર�ઓનો હોȳૃો 

Ⱥȳૃુા ન.ં૯.૪ મા ંદશા½ƥ યા Ⱥજુબ 

ઉ૫ર જણાવેલ અિધકાર�ઓના સ૫ંક½ Ӕગેની 

મા�હતી 

Ȥજુરાત ̆વાસન િનગમ લી., ƞ લોક ન.ં૧૬-૧૭, ચોથા માળે, ઉČોગ ભવન, 

ગાધંીનગર. ફોનઃ(૦૭૯)ર૩૯૭૭૨૧૯/૨૨૯ 

જો િનણ½યથી સતંોષ ન હોય તો, કયા ંઅને ક°વી 

ર�તે અપીલ કરવી. 

મેનેજӄગ ડ�ર°કટર̒ી, Ȥજુરાત̆વાસન િનગમ �લ., ƞ લોક ન.ં૧૭, ચોથા માળે, 

ઉČોગ ભવન,ગાધંીનગર. ફોનઃ(૦૭૯)ર૩રરર૦ર૯  

 



 

 
 

̆કરણ-૧૦ 

અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની મા�હતી ૫◌ુિƨ તકા 

(ડ�ર°કટર�) 
 

૧૦.૧ નીચેના નȺનૂામા ં�જƣ લાવાર મા�હતી આપી 
   

(અ) વડ� કચેર� 

 (૧) સરનાȺુ ં  :  Ȥજુરાત ̆ વાસન િનગમ�લ., ƞ લોક ન.ં૧૬-૧૭, ચોથા માળે, ઉČોગ ભવન, સેકટર-૧૧, ગાધંીનગર. 

 (ર) ફોન નબંર  :  ૦૭૯ - ર૩૯૭૭૨૧૯/૨૨૯ 

 (૩) ઈ-મેઈલ  :  info@gujarattourism.com 

˲મ નામ અને હોȳૃો 

૧ ડૉ. સૌરભ પારઘી, IAS, મેનેજӄગ �ડર°ƈટર  

૨ ̒ી એચ એમ Ĥડ°Ĥ, GAS, જોઇƛટ મેનેજӄગ �ડર°ƈટર (̆િતિનȻ�ુƈત) 

૩ Ʌ.ુ ̒ી ȱ�ૃƜત ƥયાસ, GAS, જનરલ મેનેજર (̆િતિનȻ�ુƈત)   

૪  ̒ી િનલેશ ગોહ�લ, જનરલ મેનેજર (નાણા)ં (̆િતિનȻ�ુƈત)    

૫  ̒ી �હર°ન પ�ંડત, જનરલ મેનેજર (̆ોȐƈટ) (̆િતિનȻ�ુƈત) 

૬  ̒ી આર આર ઠïર, ખાસ ફરજ પરના અિધકાર� (ȶનુ:િનમȰુકં)  

૭  Ʌ.ુ ̒ી Ɖયાિત નાયક, મેનેજર માક²ટӄગ (કરાર આધાર�ત)   

૮  ̒ી અĥત જોષી, મેનેજર ̆ોȐƈટ (કરાર આધાર�ત)   



 

૯  ̒ી �હર°ƛ̃િસ�હ ડાભી, આસી. જનરલ મેનેજર (કરાર આધાર�ત)   

૧૦  Ȣુ. �રƚધી ƥયાસ, ડ°. મેનેજર વહ�વટ અને મહ°કમ (કરાર આધાર�ત) 

૧૧  Ȣુ. નેહા Ĥની, ડ°. મેનેજર �ƨકલ ડ°વલપમƛેટ (કરાર આધાર�ત) 

૧૨  Ʌ.ુ ̒ી રાȐĖર�બા ઝાલા, ડ°. મેનેજર ઇƛવƨેટમેƛટ (કરાર આધાર�ત) 

૧૩  Ȣુ. િવરલ ડાભી, ડ°. મેનેજર નાણા ં(કરાર આધાર�ત) 

૧૪  ̒ી રિવ ખરચર�યા, ડ°. મેનેજર નાણા ં(કરાર આધાર�ત) 

૧૫  ̒ી હષ½ પટ°લ, ડ°. એƛĥનીયર (કરાર આધાર�ત) 

૧૬  ̒ી િવશાલ ધામેલીયા, ડ°. એƛĥનીયર (કરાર આધાર�ત) 

૧૭  ̒ી Ȣુલદ�પ પાઘડાળ, ડ°. એƛĥનીયર (કરાર આધાર�ત) 

૧૮  ̒ી એમ.આઈ.પડંયા, સીનીયર વહ�વટ� મદદનીશ 

૧૯  ̒ી કાિત�ક આર મકવાણા, સીનીયર વહ�વટ� મદદનીશ  

૨૦  ̒ી રાȐƛ̃િસ�હ રાઠોડ, સીનીયર વહ�વટ� મદદનીશ 

૨૧  Ʌ.ુ ̒ી. આિધ�કા આર દસાડ�યા, સીનીયર વહ�વટ� મદદનીશ 

૨૨  ̒ી ભાિવન વાય ખ˴ામ, સીનીયર �હસાબી મદદનીશ  

૨૩ ̒ી હમીદ એફ ƥહોરા, સીનીયર �હસાબી મદદનીશ 

૨૪  ̒ી સિતષચƛ̃ િનમાવત, સીનીયર �હસાબી મદદનીશ 

૨૫  ̒ી ભાƨકર ચં̃ કાતંભાઇ માĮ, �હસાબી મદદનીશ 

૨૬  ̒ી એસ.આર.બɆુȤણુા, ˾ાઇવર 

૨૭  ̒ી ક°. ક°. સોલકં�, જનરલ વક½ર 

૨૮  ̒ી Ȑ. આઇ. પડંયા, જનરલ વક½ર 

૨૯  ̒ી એ ક° રાઠોડ, જનરલ વક½ર 

૩૦  ̒ી આઈ.બી.૫ટ°લ, રોજમદાર 



 

૩૧  ̒ી ડ� બી પાટડ�યા, રોજમદાર 

૩૨  ̒ી ડ� સી સોલકં�, રોજમદાર 

૩૩  ̒ી એમ એમ પરમાર, રોજમદાર 

૩૪  ̒ી એન.આર.દĂ, રોજમદાર 

૩૫  ̒ી એસ એસ વર�યા, રોજમદાર 

 

(બ)  ̆વાસી મા�હતી ક°ƛ ̃ ો : 
 

અમદાવાદ 

(૧) સરનાȺુ ં  : Ȥજુરાત ̆વાસન િનગમ �લ., એચ.ક°.હાઉસ, આ̒મરોડ, અમદાવાદ. 

(ર) ફોન નબંર  : ૦૭૯ - ર૬૫૭૮૦૪૪/૨૬૫૭૮૦૪૬/૨૬૫૮૯૧૭૨    

(૩) મોબાઇલ ન.ં : +૯૧ ૯૭૨૭૭૨૩૯૨૮   

(૪) ઈ-મેઈલ  :  tibahd@gujarattourism.com 

૧ ̒ી વી.ડ�.પોપટ  રોજમદાર 

૨  ̒ી બી એસ પ�ઢયાર રોજમદાર  

 

કાɀȶુરુ ર°લવે ƨટ°શન, અમદાવાદ  

(૧) સરનાȺુ ં  : Ȥજુરાત ̆વાસન િનગમ �લ., કાɀȶુરુ ર°લવે ƨટ°શન, અમદાવાદ  

(ર) ફોન નબંર  : ૦૭૯ - રર૧૭૩૬૮૧ 

(૩) મોબાઇલ ન.ં  : +૯૧ ૯૫૩૭૬૩૫૫૫૫  

૧ ̒ી એમ.ક°.ચાવડા રોજમદાર 

૨  ̒ી એ આર પટ°લ વેઈટર 



 

 

રાણીપ બસ ડ°પો, અમદાવાદ  

(૧) સરનાȺુ ં  : Ȥજુરાત ̆વાસન િનગમ �લ., રાણીપ એસટ� બસ ƨટ°ƛડ, અમદાવાદ  

(ર) ફોન નબંર  : ૦૭૯ - ર૭૫૨૩૬૦૦ 

(૩) મોબાઇલ ન.ં  : +૯૧ ૯૫૩૭૬૪૫૫૫૫  

૧ ̒ી આર.એન.ઘર°ણીયા  ƨ વીપર  

૨  ̒ી ધીȿુ ȶરુબીયા રોજમદાર  

 

લો ગાડ½ન, અમદાવાદ  

(૧) સરનાȺુ ં  : Ȥજુરાત ̆વાસન િનગમ �લ., લો ગાડ½ન, અમદાવાદ  

(ર) ફોન નબંર  : ૦૭૯ – ૨૬૪૪૩૯૪૪ 

(૩) મોબાઇલ ન.ં  : +૯૧ ૯૫૩૭૬૭૫૫૫૫  

૧ ̒ી ક° ક° નાયક  રોજમદાર  

 

Ʌરુત 

(૧) સરનાȺુ ં  : Ȥજુરાત ̆વાસન િનગમ �લ., અȭુગર ƨ ˼ �ટ, નાનȶરુા, Ʌરુત. 

(ર) ફોન નબંર  : ૦ર૬૧- ર૬૫૨૨૬૬  

(૩) મોબાઇલ ન.ં  : +૯૧ ૯૭૨૭૭૨૩૯૫૪   

(૪) ઈ-મેઈલ  :  tibsurat@gujarattourism.com 

૧ ̒ી પી આર પટ°લ હાઉસક�પӄગ એટ°ƛડƛટ 

 

 



 

Ⱥુબંઈ 

(૧) સરનાȺુ ં  : Ȥજુરાત ̆વાસન િનગમ �લ., ધનરાજ મહલ, એપોલો બદંર, Ⱥુબંઈ. 

(ર) મોબાઇલ ન.ં  : +૯૧ ૯૫૩૭૯૧૫૫૫૫ 

૧ ̒ી એમ.ક°.ઇકાડ ૫ટાવાળા 

 

(ક)  હોટ°ƣસ એƛડ કાફ°ટ°ર�યા : 

 

નારાયણ સરોવર 

(૧) સરનાȺુ ં  : Ȥજુરાત ̆વાસન િનગમ �લ., નારાયણ સરોવર, કƍછ   

૧  ̒ી ડ�.પી.શમા½ સીની. Ȣુક (ઇનચાȒ મેનેજર) 

૨ ̒ી Ⱥકુ°શ ધોબી  રોજમદાર 

૩ ̒ી કરશન વી.ȧડુાસમા રોજમદાર 

૪  ̒ી સી એ પટ°લ રોજમદાર 

૫  ̒ી એસ ડ� િનનામા    જનરલ વક½ર 

 

મા.આȸ ુ

(૧) સરનાȺુ ં  : Ȥજુરાત ̆વાસન િનગમ �લ., Ȥજુરાત ભવન, મા.આȸ,ુ રાજƨ થાન. 

(ર) મોબાઇલ નબંર : +૯૧ ૯૫૩૭૪૩૫૫૫૫  

૧ ̒ી ડ�.એચ.વƧૈ ણવ વેઈટર 

૨ ̒ી અƣ લારખા એન.ચાવડા  રોજમદાર 

૩  ̒ી એન.ક°.પરમાર રોજમદાર 

 



 

Ďારકા 

(૧) સરનાȺુ ં  : Ȥજુરાત ̆વાસન િનગમ �લ., તોરણ અિતિથȤહૃ, Ďારકા, ĥ.Ĥમનગર 

(ર) મોબાઇલ નબંર : +૯૧ ૯૫૩૭૪૮૫૫૫૫  

૧ ̒ી બી. બી. પરમાર Ȼનુીટ Ʌપુરવાઇઝર (ઇનચાȒ મેનેજર) 

૨ ̒ી પી.એમ.ભરડા માળ� 

૩ ̒ી પી.ચદંારાણા ફ�ë ૫ગાર� રોજમદાર 

૪ ̒ી Ȑ.એન.અƨ વાર ફ�ë ૫ગાર� રોજમદાર 

૫ ̒ી ક­.એ.મેર ફ�ë ૫ગાર� રોજમદાર 

૬ ̒ી બી.ક°. નાયાણી  ફ�ë ૫ગાર� રોજમદાર 

 

સાȶતુારા 

(૧) સરનાȺુ ં  : Ȥજુરાત ̆વાસન િનગમ �લ., સાȶતુારા.       

(ર) મોબાઇલ નબંર : +૯૧ ૯૫૩૭૩૧૫૫૫૫/ ૯૫૩૭૩૨૫૫૫૫ 

૧  ̒ી બી. બી. પરમાર Ȼનુીટ Ʌપુરવાઇઝર (ઇનચાȒ મેનેજર) 

૨  ̒ી એ.ક°.ગાયકવાડ  બેલબોય (હમાલ)  

૩  ̒ી પી.ક°.સોલકં�  વેઇટર  

૪ ̒ી આર. બી. વસાવા  પટાવાળા  

૫  ̒ી સી ડ� પટ°લ  માળ� 

૬  ̒ી આર.બી.તડવી ચોક�દાર કમ હમાલ 

૭  ̒ી એન.ડ�.પટ°લ રોજમદાર 

૮  ̒ી પી.પી.પટ°લ રોજમદાર 

૯  ̒ી એવાĥ.ડ� દલવી રોજમદાર 



 

૧૦  ̒ી એસ.ડ�.દલવી રોજમદાર 

૧૧  ̒ી એમ.પી.ઠાકર° રોજમદાર 

૧૨  ̒ી આર.એચ.શમા રોજમદાર 

૧૩  ̒ી ભરત બી.ચૌહાણ  રોજમદાર 

૧૪  ̒ી એ. બી. શાહ�  રોજમદાર 

૧૫  ̒ી પી Ȑ પટ°લ  રોજમદાર 

૧૬ ̒ી સી એસ ગાયકવાડ રોજમદાર 

 



 
 

પ્રકરણ-૧૧ (નિયમ સગં્રહ-૧૦) 
નિનિયમોમા ં જોગિાઈ કયાા મજુબ મહિેતાણાિી ૫ઘ્ ધનત સહહત 

દરેક અનધકારી અિે કમાચારીિે મળતુ ંમાનસક મહિેતાણુ ંએનપ્રલ-૨૦૨૪  
૧૧.૧ િીચેિા િમિૂામા ંમાહહતી આપી. 

ક્રમ 
િ ં

િામ હોદ ો 
માનસક 

મહિેતાણુ ં

િળતર/ 
િળતર 
ભથ્ થ ુ

નિનિયમમાં જણાવ્ યા મજુબ મહિેતાણુ ંિકકી 
કરિાિી કાયા૫ઘ્ ધનત 

૧ એસ છાકછુઆક (IAS) મેનેજીંગ ડાયરેક્ટર 
આઈ.એ.એસ 

૨૨૭૬૫૬ ૩૬૦ રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૨ શ્રી કે એસ.ઝાલા જોઇન્ટ મેનેજીંગ 
ડાયરેક્ટર 

૨૨૪૦૪૨ ૩૬૦ રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૩ શ્રી ઇશ્વરભાઇ કે. પટેલ ઓફિસર સ્પે.ડયટુી ૧૦૪૪૫૩ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૪ શ્રી આર.આર.ઠક્કર ઓફિસર સ્પે.ડયટુી ૪૩૦૮૫ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૫ શ્રી એન આર. દુબે જનરલ મેનેજેર 
(એડમીન) 

૧૯૧૭૪૮ ૩૬૦ રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૬ શ્રી કાાંતર્લાલ જી. પટેલ 
આસીસ્ટન્ટ જનરલ 

મેનેજર 
૨૭૨૬૫ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૭ શ્રી રાજપાલતસિંહ ચાવડા 
આસીસ્ટન્ટ જનરલ 

મેનેજર 
૧૦૩૮૪૨ ૩૬૦ રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૮ શ્રીમર્ી માધરુી તમસ્ત્રી કાંપની સેકે્રટરી ૬૦૦૦૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૯ શ્રી આર એમ. સાંગાડા 
જનરલ 

મેનેજેર(િાઇનાન્સ) 
૧૭૪૦૦૨ ૩૬૦ રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૧૦ શ્રી હમીદ વોરા 
સીની.મદદનીશ 

ફહસાબ 
૭૧૦૩૦ ૩૬૦ રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૧૧ શ્રી ભાવીન ખગ્રામ 
સીની.મદદનીશ 

ફહસાબ 
૭૧૦૩૦ ૩૬૦ રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૧૨ શ્રી સતર્ષચાંદ્ર તનમાવર્ 
સીની.મદદનીશ 

ફહસાબ 
૬૨૨૭૦ ૩૬૦ રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૧૩ શ્રી ભાસ્કર.સી.મારૂ મદદનીશ ફહસાબ ૧૯૯૫૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 



૧૪ 
શ્રી રતવ એમ. 
ખરચરીયા 

ડેપ્યટુી મેનેજર ફહસાબ ૪૫૦૦૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૧૫ તવરલ એસ. ડાભી ડેપ્યટુી મેનેજર ફહસાબ ૪૫૦૦૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૧૬ શ્રી સરેુશ એસ. વાફરયા િીક્સ પગારી ૫૮૪૮૦ ૧૪૦ રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૧૭ શ્રી આર.બી.ર્ડવી ચોકીદાર ૬૦૪૬૮ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૧૮ શ્રી આર.એચ.શમા િીકસ ૫ગારી ૫૩૨૦૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૧૯ શ્રી સી.એસ.ગાયકવાડ િીકસ ૫ગારી ૫૫૮૪૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૨૦ શ્રી પી.જે.૫ટેલ િીકસ ૫ગારી ૫૮૪૮૦ ૧૪૦ રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૨૧ શ્રી એન. ડી. પટેલ િીક્સ પગારી ૫૩૨૦૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૨૨ શ્રી એ. કે. ગાયકવાડ બેલબોય ૫૬૭૫૬ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૨૩ શ્રી સી. ડી. પટેલ માળી ૫૪૭૮૦ -  રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૨૪ શ્રી બી.બી.૫રમાર યતુનટ સપુરવાઇઝર ૫૮૫૪૨ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૨૫ શ્રી પી.પી.૫ટેલ િીકસ ૫ગારી ૫૩૨૦૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૨૬ શ્રી રતવચાંદ્ર બી. વસાવા પટાવાળા ૫૭૬૬૨ ૧૪૦ રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૨૭ શ્રી એ.ડી.દલવી િીકસ ૫ગારી ૫૫૮૪૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૨૮ શ્રી એસ. ડી. દલવી િીકસ ૫ગારી ૫૫૮૪૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૨૯ શ્રી એમ. પી. ઠાકરે િીકસ ૫ગારી ૫૫૮૪૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૩૦ શ્રી એ.બી.શાહી િીકસ ૫ગારી ૬૧૧૨૦ ૧૪૦ રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૩૧ નેહા ડી.જાની 
ડેપ્યટુી મેનેજર 

(સ્સ્કલ) 
૪૫૦૦૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૩૨ શ્રી પી.આર.૫ટેલ લીનન કી૫ર ૫૬૩૬૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૩૩ શ્રી એસ.ડી.નીનામા જનરલ વકતર ૭૩૦૧૦ ૧૪૦ રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૩૪ 
 

શ્રી સી. એ. પટેલ િીકસ ૫ગારી ૫૫૮૪૦ ૧૧૦ રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૩૫ 
 

શ્રી  બી.એસ. પફિયાર િીકસ ૫ગારી ૬૧૦૯૦ ૧૪૦ રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૩૬ શ્રી એન. કે. પરમાર િીકસ ૫ગારી ૫૩૨૦૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 



૩૭ શ્રી આર. એન. ઘરેતનયા સ્વીપર ૬૪૧૦૨ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૩૮ 
શ્રી મેરામણ કરશન 

ચાવડા 
િીકસ ૫ગારી ૫૩૨૦૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૩૯ શ્રી પી. એમ. ભરડા માળી ૬૨૫૫૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૪૦ શ્રી પી. ચાાંદરણા િીકસ ૫ગારી ૫૫૮૪૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૪૧ શ્રી જે. એન.  અસ્ વાર િીકસ ૫ગારી ૫૫૮૪૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૪૨ શ્રી બી. કે. નાયાણી િીકસ ૫ગારી ૫૩૨૦૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૪૩ શ્રી કે. એ. મેર િીકસ ૫ગારી ૫૩૨૦૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૪૪ શ્રી એ.એન. ચાવડા િીકસ ૫ગારી ૫૩૨૦૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૪૫ શ્રી એમ. એમ. પરમાર િીકસ ૫ગારી ૫૩૨૦૦ ૧૪૦ રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૪૬ શ્રી એસ. આર. બહુગણુા ડ્રાઈવર ૬૮૫૧૨ ૨૨૦ રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૪૭ શ્રી ડી. બી. પાટેફડયા િીકસ ૫ગારી ૫૩૨૦૦ ૧૪૦ રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૪૮ રાજેશ્વરી જી. ઝાલા 
ડેપ્યટુી મેનેજર 

(સી.એસ./પી.પી.પી.) 
૪૧૯૯૯ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૪૯ શ્રીમર્ી ખ્યાતર્ નાયક મેનેજર માકેફટિંગ ૪૫૦૦૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૫૦ શ્રી ફહરે્ન્દ્રતસિંહ ડાભી 
આસીસ્ટન્ટ જનરલ 

મેનેજર 
૫૦૦૦૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૫૧ 
શ્રી ફહરેનકુમાર 
એન.પાંફડર્ 

એક્ક્ઝક્યટુીવ 
એન્જીનીયર 

૧૯૯૦૧૬ ૩૬૦ રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૫૨ શ્રી ડી. સી. સોલાંકી િીકસ ૫ગારી ૬૧૦૯૦ ૧૪૦ રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૫૩ શ્રી એન. આર. દત્તા િીકસ ૫ગારી ૬૧૧૨૦ ૧૪૦ રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૫૪ શ્રી અજીર્ જોષી પ્રોજેક્ટ મેનેજર ૪૫૦૦૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૫૫ શ્રી હષત એ. પટેલ ડેપ્યટુી એન્જીનીર ૪૫૦૦૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૫૬ 
શ્રી તવશાલ આર.  

ધામેલીયા 
ડેપ્યટુી એન્જીનીર ૪૫૦૦૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૫૭ 
શ્રી કુલદીપ આર. 

પાઘડલ 
ડેપ્યટુી એન્જીનીર ૪૫૦૦૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 



 

૫૮ શ્રી એમ. આઈ. પાંડયા 
સીની. એડમીન. 

આતસસ્ટન્ટ 
૯૯૩૪૨ ૩૬૦ રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૫૯ શ્રી અમરૃ્ કે. રાઠોડ જનરલ વકતર ૭૬૦૫૩ ૧૪૦ રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૬૦ 
શ્રી કાતર્િક આર. 

મકવાણા 
સીની. એડમીન. 

આતસસ્ટન્ટ 
૭૧૦૩૦ ૩૬૦ રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૬૧ શ્રી રાજેન્દ્રતસિંહ રાઠોડ 
સીની. એડમીન. 

આતસસ્ટન્ટ 
૭૧૦૩૦ ૩૬૦ રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૬૨ 
શ્રીમતર્ આતધિકા 

દસાડીયા 
સીની. એડમીન. 

આતસસ્ટન્ટ 
૭૧૦૩૦ ૩૬૦ રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૬૩ ફરક્ધધ એ. વ્યાસ 
ડેપ્યટુી મેનેજર 

(એડમીન) 
૪૫૦૦૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૬૪ શ્રી મકેુશ બી. ધોબી િીકસ ૫ગારી ૫૫૮૪૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 

૬૫ 
શ્રી કરશન વી. 

ચડુાસમા 
િીકસ ૫ગારી ૫૩૨૦૦ - રાજય સરકારના પ્રવર્તમાન ધારા ધોરણ મજુબ 



 
પ્રકરણ-૧ર (નિયમસગં્રહ-૧૧) 

પ્રત્ યેક સસં્ થાિે ફાળવાયેલ અંદાજ૫ત્ર 
 

તમામ યોજિાઓ સચૂિત ખિચ અિે કરેલ ચકુવણી અંગે અહવેાલોિી નવગતો 
નવકાસ, નિમાચણ અિે તકિીકી કાયો અંગે જવાબદાર જાહરે તતં્ર માટે 

 

૧ર.૧ જુદી જુદી યોજનાઓ અન્ વયે જુદી જુદી પ્રવતૃિઓ માટે અંદાજ૫ત્રનીતવગિોની માહિિી. 
વર્ષ : ર૦૨૩-૨૪                 
                   (રકમ રૂ. લાખમાાં) 
અ.નાં

. 
યોજનાનુાં 

નામ/સદર 

પ્રવતૃિ પ્રવતૃિ 
શરૂ 

કયાષની 
િારીખ 

પ્રવતૃિના 
અંિની 

અંદાજીિ 
િારીખ 

સચૂિિ 
રકમ(મળૂ 
અંદાજો) 

માંજૂર 
થયેલ 
રકમ 

(સધુારેલ 
અંદાજો) 

છુટી કરેલ 
/ ચકુવેલ 

રકમ 
(િપ્ િાની 
સાંખ્ યા) 

છેલ્ લાવ
ર્ષનુાં 

ખરેખર 
ખિષ 

(૨૦૨૩
-૨૪) 

કાયષની 
ગણુવત્તા માટે 

સાંપણુષ૫ણે 
કામગીરી માટે 
જવાબદાર 
અતધકારી 

૧ ર ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ ૮ ૯ ૧૦ 

૧. સાંકચલિપ્રવા
સન સ્થળ 
વ્યવસ્થાપન 

રાજયમાાં િેમજ રાજય બિાર 
પ્રવાસીઓને રાજયના પ્રવાસન 
અંગેની માહિિી મળી રિ ેિે માટે 
પ્રવાસન માહિિી કેન્ રો ઉભા 
કરવામાાં આવે છે. િેમજ તનગમ 
િસ્ િકના તવિારધામોનુાં બકુીંગ 

વર્ષ 
૧૯૮૯ 

પ્રવાસીઓને 
જુદા જુદા 
પ્રકારનુાં 
સાહિત્ ય 
િેમજ જુદી 
જુદી પ્રવાસી 

૩૨૮૦ ૩૨૮૦ ૩૨૮૦ ૩૨૮૦ જોઇન્ટ મેનેજીંગ 
હિરેક્ટર અને 
ખાસ ફરજ 
પરના અતધકારી 



િથા આયોજીિ પ્રવાસનુાં બકુીંગ 
કરવામાાં આવે છે.િેમજ રાજયમાાં 
ઉભા કરાયેલ પ્રવાસી સ્થળોના 
ઓપરેશન અને મેઇંન્ટેનન્સની 
ચકુવણી કરવામાાં આવે છે.   

માહિિી પરુી 
પાિવામાાં 
આવે છે. આ 
કામગીરી દર 
વરે્ િાલ ુજ 
રિ ેછે.  

૨. જાિરે ખબર 
અને પ્રિાર 

રાજયમાાં આવેલા પ્રવાસન 
સ્ થળો અંગેની માહિિી 
પ્રવાસીઓને પરુી પાિવા માટે 
જરુરી ફોહિરો, પોસ્ ટરો, લીફલેટ, 
બકુ વગેરે િૈયાર કરવા ઓિીઓ 
તવિીઓ ઘ્ વારા પ્રવાસન માહિિી 
િૈયાર કરવી િેમજજુદા જુદા 
સામતયકો, વિષમાન૫ત્રો, ટીવી 
િેનલો ઘ્ વારા પ્રવાસનની 
જાિરેાિ કરવી. 

સને 
૧૯૮૭ 

 પ્રવાસીઓને 
ફોલ્ િરો, 
પોસ્ ટરો, 
બકુલેટ િેમજ 
ઓિીયો અને 
વીિીયો 
ઘ્ વારા 
પ્રવાસન 
માહિિી પરુી 
પાિવામાાં 
આવે છે.  

૫૦૦૦ ૩૨૦૦ ૩૨૦૦ ૩૨૦૦ જોઇન્ટ મેનેજીંગ 
હિરેક્ટર 

૩. પ્રદશષન રાજયમાાં અને રાજય 
બિાર ભરાિા પ્રદશષનોમાાં ભાગ 
લઈ રાજયની પ્રવાસન અંગેની 
માહિિી ઓિીયો તવિીયો ઘ્ વારા 
પરુી પાિવી િેમજ પ્રવાસન 
અંગેના સેમીનાર અને 

સને 
૧૯૯૦ 

આ એક 
ઓનગોઈંગ 
સ્ કીમ િોઈ 
િેમાાં જુદા 
જુદા સ્ થળોએ 
ભરાિા 

૨૦૦૦ ૧૨૨૫  ૧૨૨૫ ૧૨૨૫ જોઇન્ટ મેનેજીંગ 
હિરેક્ટર 



વકષશોદ૫માાં ભાગ લઈ પ્રવાસન 
પ્રવતૃત્ િની માહિિી પરુી 
પાિવાની કામગીરી કરવામાાં 
આવે છે. 

પ્રદશષનો 
િેમજ 
સેમીનારમાાં 
ભાગ લેવામાાં 
આવે છે.  

૪. મેળા અને 
ઉત્ સવો 

રાજયમાાં અને રાજય બિાર 
ભરાિા મેળાઓમાાં ભાગ લઈ 
પ્રવાસીઓને પ્રવાસન અંગેની 
માહિિી પરુી પાિવી િથા 
રાજયમાાં ભરાિા મેળાઓમાાં 
પ્રવાસીઓ માટે આવાસ, ભોજન 
વગેરે સવલિો પરુી પાિવી. 

સને 
૧૯૮૬ 

આ એક 
ઓનગોઈંગ 
સ્ કીમ િોઈ 
િેમાાં જુદા 
જુદા સ્ થળોએ 
ભરાિા મેળા 
િેમજ 
ઉત્ સવોમાાં 
ભાગ લેવામાાં 
આવે છે 
િેમજ 
નવરાતત્ર અને 
૫િાંગ 
મિોત્ સવ 
જેવા મોટા 
ઉત્ સવો 
યોજવામાાં 
આવે છે.   

૫૯૦૦ ૬૭૦૦ ૬૭૦૦  ૬૭૦૦ જનરલ મેનેજર 
(પ્રોજેક્ટ) 



૫. માહિિી અને 
પ્રાદ્યોચગકરણ 

અગત્ યના સ્ થળોએ િીઝીટલ 
ટુરીસ્ ટ ગાઈિની સેવા પ્રવાસનને 
લગિી વેબસાઈિ, ઈન્ ટરનેટ, 
ઈમેલ વગેરેને આધતુનક કરવા 
િેમજ િેની મરામિ કરવી. 

સને 
૧૯૯૬ 

પ્રવાસન 
અંગેની 
માહિિી 
ઈમેલ, 
ઈન્ ટરનેટ, 
વેબસાઈિઘ્ વા
રા 
પ્રવાસીઓન્રે 
પરુી 
પાિવામાાં 
આવે છે િદૃ 
ઉ૫રાાંિ દરેક 
કિેરીમાાં 
કોમ્‍ પ્ યટુરો 
આ૫વામાાં 
આવેલ છે 
અને િેઓને 
ઓનલાઈન
થી જોિવામાાં 
આવી રિલે 
છે.  
 
 

૬૦૦ ૨૫૦ ૨૫૦ ૨૫૦ જનરલ મેનેજર 
(એિમીન) 

૬. રોકાણને રાજય સરકારે જાિરે કરેલ સને રાજયમાાં ૭૧૦૦ ૯૬૫૦ ૯૬૫૦ ૯૬૫૦ જોઇન્ટ મેનેજીંગ 



પ્રોત્ સાિન પ્રવાસન નીતિ  ૨૦૧૫-ર૦૨૦ 
િથાર૦૨૧-ર૦૨૫નુાં 
સફળિાપવૂષક અને અસરકારક 
કામગીરી કરાવવા િેમજ 
પ્રવાસન નીતિ અંિગષિ 
મળવાપાત્ર કેતપટલ/વ્યાજ 
સબતસિીની ચકુવણી િેમજ    
િેને લગિી આનરુ્ાાંચગક 
કામગીરી િાથ ધરવી. 
 

 

૧૯૯૯ આવિા 
પ્રવાસન 
અંગેના 
૫હરયોજનાના 
રોકાણ માટે 
રોકાણકારોને 
જરુરી માહિિી 
િેમજ જુદા 
જુદા પ્રકારની 
સરકારી 
તનયમો 
અનસુાર 
મદદ 
કરવામાાં 
આવે છે. 

હિરેક્ટર 

૭. બધુ્ધધકૌશલ્ય 
અને 
સાિસીકિા 

રાજયમાાં યવુાનોને પ્રવાસન 
અંગેની િાલીમ પ્રવાસનના 
તવકાસમાાં સિભાગી બનાવવા 
રોજગારી પરુી પાિવા, જરૂરી 
પ્રવાસન િાલીમ વગો નામાાંહકિ 
સાંસ્ થાના સિયોગથી િલવામાાં 
આવે છે. 

૧૯૯૬ રાજયના 
યવુાનોને 
પ્રવાસન 
અંગેની 
િાલીમ 
આપીને 
રોજગારી 
આ૫વામાાં 

૨૦૦૦ ૯૫૦ ૯૫૦ ૯૫૦ જનરલ મેનેજર 
(એિમીન) 



મદદ 
કરવામાાં 
આવે છે. 

૮. સાંકચલિ 
ગાંિવ્ય  
સ્થળોનો 
તવકાસ 

રાજયમાાં આવેલા અગત્ યના 
પ્રવાસન સ્ થળો ખાિે 
આંિરમાળખાકીય અને પ્રવાસન 
સતુવધા ઉ૫લબ્ ધ કરાવવામાાં 
આવે છે. જેમાાં રોિ બનાવવો, 
પીવાનુાં િોખ્ ખ ુપાણી, તવશ્રામ 
માટેની જગ્ યા, બાહ્ય 
તવજળીકરણ, મોટા િાર રસ્ િાઓ 
ઉ૫ર સકષલો ઉભા કરાવવા,  
ગટર વ્ યવ્ સ્ થા, સાઈનેજીસ, 
જાિરે શૌિાલય િથા પ્રવાસનને 
લગિી સતુવધા ઉભી કરવામાાં 
આવે છે. આ સ્ થળોનો સવાાંગી 
તવકાસ થાય એ રીિે કામગીરી 
િાથ ધરવામાાં આવી રિલે છે.  

ર૦૦૭ રાજયમાાં 
આવેલા 
અગત્ યના 
પ્રવાસન 
સ્ થળોએ 
આંિરમાળખા
કીય 
સતુવધાની 
કામગીરી દર 
વર્ે સિિ 
િાથ ધરવામાાં 
આવે છે.  

૧૧૪૦૦૦ ૪૯૨૨૫ ૪૬૬૨૫ ૪૬૬૨૫ જનરલ મેનેજર 
(પ્રોજેક્ટ) 

૯.
  

 િોમ સ્ ટે. 
યોજના  

પ્રવાસીઓ માટે પ્રવાસન 
સ્ થળોએ િોટલ ઉપરાાંિ આત્ મીય 
તનવાસની સવલિ ઉપલબ્ ધ 
થાય િે માટેનુાં આયોજન છે. 
િોમ સ્ ટે પોચલસી અંિગષિ 

૨૦૧૩-
૧૪  

પ્રવાસીઓને 
ગજુરાિની 
સાંસ્ કૃતિ, 
પરાંપરાગિ 
ખોરાક મળે 

૧૦૦  ૦  ૦  ૦  મેનેજર 
(પ્રમોશન) 



આવિાાં એકમોને માંજુરી 
આપવામાાં આવે છે . િેમજ િેના 
માટે જરૂરી વકષશોપ િેમજ 
િાચલમ આપવામાાં આવે છે.  

િેમજ 
સ્ થાતનક 
વ્ યહકિઓને 
રોજગારી મળે 
િેમજ 
આતત્ મયિા 
મળે િેવ ુ
આયોજન છે.  

૧૦. નીશ ટુરીઝમ આ યોજના અંિગષિ તસનેમેટીક 
ટુરીઝમ,મેિીકલ અને વેલનેસ 
ટુરીઝમ, એિવેન્િર ટુરીઝમ, 
રૂરલ, સ્પોટષસ, આટટષ , ક્રાફ્ટ 
વગેરેના પ્રમોશન માટેની 
પ્રવ્રતુત્તઓ િાથ ધરવામાાં આવે 
છે.  

૨૦૧૩-
૧૪  

આ યોજના 
પ્રવાસન 
પ્રવ્રતુત્તઓના 
ઉત્તેજન માટે 
િોઇ સિિ 
િાલ ુજ રિ ે
છે.  

૬૦૦  ૫૫૦ ૫૫૦ ૫૫૦ મેનેજર 
(પ્રમોશન) 

૧૧. ભારિ 
સરકારના 
માંજુર થયેલ 
પ્રોજેકટ- 
રાજ્યનો 
ફાળો  

કેન્ ર સરકાર દ્વારા માંજુર કરવામાાં 
આવિી પહરયોજના અન્વયે 
કેટલાાંક કામો કેન્ ર સરકારની 
ગાઇિલાઇનમાાં ન િોઇ િેવા 
કામો માટે રાજયના ફાળાનો 
ઉપયોગ કરવામાાં આવે છે.    

૨૦૦૬ આ યોજના 
પ્રવાસન 
તવકાસ માટે 
િોઇ સિિ 
િાલ ુજ રિ ે
છે. 
 

૫૦ ૫૦ ૫૦ ૫૦ જનરલ મેનેજર 
(પ્રોજેકટ) 

૧૨ ગાાંધીઆશ્રમ સાંપણુષ કેન્ર સરકારની સિાયથી  ૨૦૨૧ આ યોજના ૧૦૦ ૧૦૦ ૦ ૦ જનરલ મેનેજર 



મેમેરીયલ 
અને 
તપ્રસીનેટ 
િેવ.પ્રોજેક્ટ  

ગાાંધીઆશ્રમ મેમેરીયલ અને 
તપ્રસીનેટ િેવ.પ્રોજેક્ટનો તવકાસ 
કરવામાાં આવે છે. 

અંદાજજિ 
સાિ વર્ષમાાં 
પણુષ થનાર 
છે. 

(પ્રોજેકટ 

 

 

 



 

 

 

 

 
પ્રકરણ-૧૩ 

સિાયકી કાયતિમોના અમિ અંગેની ૫ઘ િનત 
(િાિમા  પ્રવાસન કે્ષત્ર માટે કોવ સિાયકી કાયતિમો અમિમા  નથી) 

 
૧૩.૧ નીચેના નમનૂા મજુબ માહિતી આપવી. 

 
 કા મયગક્રહ/યોજિમનુાં િમહ 
 કા મયગક્રહ/યોજિમિો સહયર્મળો 
 કા મયગક્રહિો  દેશ 
 કા મયગક્રહિમ ભૌસિ કા  િમણમાંકા ીય લ૧યમાંકા ો (છેલ્ લમ વોગ હમટે) 
 લમભમથીિ  પમત્રિ મ 
 લમભ અંર્ેિ  પવૂગ જરુરીયમિ ો 
 કા મયગક્રહિો લમભ લેવમિ  ૫વ િસિ  
 પમત્રિ મ િકા કા ી કા રવમ અંર્િેમ હમ૫દાંડો  
 કા મયગક્રહોહમાં આપેલ લમભિ  સવર્િ ો (સીમયકા ીિ  રકા હ અથવમ આ૫વમહમાં આવેલ અન્ ય હદદ ૫ણ દશમગવવ ) 
 સીમયકા ી સવિ રણિ  કા મયગ૫વ િસિ  



 

 

 

 અરજી કા યમાં કા રવ  કેા  અરજી કા રવમ હમટે કા  ેરીહમાં કા ોિો સાં૫કા ગ કા રવો. 
 અરજી ીી (લમગ ુ૫ડત ુાં ીોય ત્ યમાં) 
 અન્ ય ીી (લમગ ુ૫ડત ુાં ીોય ત્ યમાં) 
 અરજી૫ત્રકા િો િમિૂો (લમર્ે ૫ડત ુાં ીોય િ ો જો સમદમ કા મર્ળ ૫ર અરજી કા રી ીોય િ ો અરજદમરે અરજીહમાં શુાં શુાં દશમગવતુાં 

તિુો  લ્ લેિ કા રો) 
 લબડમણોિો િમિૂો 
 પ્રતક્રયમિે લર્િ   સહ્ યમ  અંર્ે કા યમાં સાં૫કા ગ કા રવો. 
  ૫લબ્ િ સિસિિ  સવર્િ ો (જજલ્ લમ કા ક્ષમ, ઘટકા  કા ક્ષમ વરે્રે જેવમ સવસવિ ્ િ રોએ) 

 
 

િ  ેિમ 
િમિૂમહમાં 
લમભમથી િ  
યમદી  
ક્રહ િાં.કા ોડ 

લમભમથીનુાં 
િમહ 

સીમયકા ીિ  
રકા હ 

હમિ મ- 
સપિ મ 
/ 
વમલ  

૫સાંદર્ િો 
હમ૫દાંડ 

સરિમમુાં 

     જજલ્ લમ શીરે િર્ર/ 
ર્મહ 

ઘર િાં. 

           
           



 

 

 

 
 

 

પ્રકરણ-૧૪  
(નનયમસ ગ્રિ-૧૩) 

તેણે આપેિ રાિતો, ૫રનમટ કે અનિકેૃત મેળવનારની નવગતો 
(માહિતી શનુ્દ ય ગણવી) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

પ્રકરણ-૧૫ 

 (નિયમ સંગ્રહ-૧૪) 

કાયો કરવા માટે િકકી કરલેા ધોરણો 

 

૧૫.૧ વિવિધ પ્રિવૃિઓ/કાર્યોક્રમો 

હાથ ધરિા માટે વિભાગ ેનકકી 

કરલે ધોરણોની વિગતો આપો. 

અન.ુ ન.ં 

પ્રિવૃિઓ અન ેકાર્યયક્રમો  ધારા ધોરણો 

૧. પ્રિાસન પવરર્યોજનાઓનુ ં

અમલીકરણ 

રાજર્યસરકાર ઘ્િારા મજૂંર કરિામા ંઆિેલ ગ્રાન્ટ 

મજુબ ટેન્ડર નોટીસ ઘ્િારા પ્રિાસન પવરર્યોજનાના 

અમલીકરણ માટે એજન્સી/ કોન્ટર ાકટરો વનર્યુકત 

કરિામા ંઆિે છે. 

 

ર. ભારત સરકાર ઘ્િારા મજૂંર 

થર્યેલ પવરર્યોજનાનુ ં

અમલીકરણ 

ભારત સરકાર ઘ્િારા મજૂંર કરિામા ંઆિેલ ગ્રાન્ટ  

મજુબ ટેન્ડર નોટીસ ઘ્િારા પ્રિાસન પવરર્યોજનાના 

અમલીકરણ માટે એજન્સી / કોન્ટર ાકટરો વનર્યુકત 

કરિામા ંઆિે છે. 

3. મેળા અને ઉત્સવો મજૂંર થયેલ ગ્રાન્ટની મયાાદામાં સંબધિત પ્રવૃધિઓ 

માટે ખર્ા કરવામાં આવે છે, વતામાન પત્રોમાં ટેન્ડર 

નોધટસ દ્વારા એન- પ્રોક્યોર પર ભાવપત્રક માગંવી 

એજન્સી/ કોન્ટર ાકટર ધનયત કરી કામગીરી કરવામાં 

આવે છે.   

  



 

 

પ્રકરણ-૧૬ 

(નિયમ સંગ્રહ – ૧૫) 

૧૬.૧  વીજાણુરૂપે ઉપલભ્ય નવનવધ નવષયોિી માનહતીિી નવગતો  

 રાજ્યમા ંઆવેલ મહત્વિા પ્રવાસિિા સ્થળો, પ્રવાસિ સરકીટો, મહત્વિા મેળા-ઉત્સવો નવગેરે બાબતોિે આવરી લેતા 

બ્રોશર-નલટરેચર નિગમ ધ્વારા તૈયાર કરવામાં આવેલ જેિી નવગત િીચ ેમુજબ છે.   

૧ ગજુરાત પોકટે મપે 

૨ ગજુરાત બીગ મેપ  

૩ અમદાવાદ નસટટ મેપ  

૪ વડોદરા નસટટ મપે  

૫ રાજકોટ પોકટે મપે 

૬ સુરત પોકટે મપે 

૭ કચ્છ પોકેટ મપે  

૮ પાટણ પોકટે મપે  

૯ નસદ્ધપુર પોકટે મપે 

૧૦ વડિગર પોકેટ મપે 

૧૧ ગુજરાતિી શોધખોળ  

૧૨ પોલો અંગ્રજેી બ્રોશર 

૧૩ પોલો ગજુરાતી બ્રોશર 

૧૪ થોલ અંગ્રેજી બ્રોશર 

૧૫ થોલ ગુજરાતી બ્રોશર 

૧૬ હહગંોળગઢ અંગ્રેજી બ્રોશર 

૧૭ હહગંોલગઢ ગુજરાતી બ્રોશર 

૧૮ છરીખંડ અગં્રેજી બ્રોશર 

૧૯ છરીખંડ ગજુરાતી બ્રોશર 



૨૦ સાપુતારા અગં્રેજી બ્રોશર 

૨૧ સાપુતારા ગજુરાતી બ્રોશર 

૨૨ સ્ટેચ્યુ ઓફ યુનિટી અગં્રેજી બ્રોશર 

૨૩ સ્ટેચ્યુ ઓફ યુનિટી ગજુરાતી બ્રોશર 

૨૪ પાટણ રાિી કી વાવ 

૨૫ મોઢેરા સૂયય મંટદર 

૨૬ હેટરટજે અમદાવાદ  

૨૭ કચ્છ અગં્રેજી બ્રોશર 

૨૮ કચ્છ ગજુરાતી બ્રોશર 

૨૯ લીટ્ટટ્ટલ રણ ઓફ કચ્છ 

૩૦ બાલાનસિોર મ્યુનિયમ 

૩૧ કચ્છ ઓફ રોયલ  

૩૨ ગુજરાતમાં ગોલ્ફ 

૩૩ લાઇટ, સાઉન્ડ, કેમેરા ટફલ્મ બ્રોશર 

૩૪ વેલેિસે અિે મેટડકલ ટુટરિમ 

૩૫ નસિમેેટટક બ્રોશર 

૩૬ ગુજરાત હસ્તકલા અિે હાથશાળ પુસ્તક 

૩૭ વડિગર હેટરટેજ બુક 

૩૮ નસદ્ધપુર હેટરટજે બુક 

૩૯ પાટણ હેટરટજે બુક 

૪૦ સાપુતારા ટકેરીઓ પર 

૪૧ ફ્લેવર ઓફ ગજુરાત   

૪૨ ઉત્તજેિા અમયાયટદત અન્વેષણ ગુજરાત પુસ્તક 

૪૩ ગુજરાતમાં ડ્રાઇહવંગ રજાઓ 

૪૪ લખપત હેટરટજે વોક 

૪૫ જૂિાગઢ હેટરટેજ વોક 

૪૬ વડોદરા હેટરટેજ વોક 



૪૭ ગુજરાતમાં મહાત્માિા પગિા નિશાિ  

૪૮ સોમિાથ બ્રોશર 

૪૯ બીએસએફ  ફોલ્ડર 

૫૦ જૂિાગઢ બ્રોશર 

૫૧ ગીર બ્રોશર 

૫૨ ચાંપાિેર બ્રોશર 

૫૩ ધોળાવીરા બ્રોશર 

૫૪ અંબાજી બ્રોશર 

૫૫ સુરત બ્રોશર 

૫૬ રાજકોટ બ્રોશર 

૫૭ વડોદરા બ્રોશર 

૫૮ દ્વારકા બ્રોશર  

૫૯ ગાંધીિગર બ્રોશર 

૬૦ ૫૦ ગોલ્ડિ ડેનસ્ટિેશિ 

૬૧ આટય ધ ક્રાફ્ટ બુક 

૬૨ કચ્છિું સફદે રણ 

૬૩ ગીર હસંહ બુક  

૬૪ ટફલ્મ મેકસય બુક 

૬૫ બાયોસ્કોપ બુક  

૬૬ ગુજરાતિા પુસ્તકમાં બૌદ્ધ 

૬૭ િમયદા વેલી બુક   

૬૮ વાઈલ્ડ ગુજરાત બુક    

૬૯ એક ભારત શે્રષ્ઠ ભારત બુક 

 



 

 

 

 

પ્રકરણ-૧૭ 
(નનયમસ ગ્રિ-૧૬) 

માહિતી મેળવવામાટે નાગહરકોને ઉ૫િભ ય સવિતોની નવગતો. 
 

 ૧૭.૧ લોકા ોિે હમતીિ   હળે િે  હમટે સવભમરે્ અ૫િમવેલ સમિિો, ૫વ િસિ   અથવમ સવલિ ો જેવ  કેા ,  
કા  ેરી ગ્રાંથમલય 

 સિર્હિ  વડી કા  ેરી, પ્રવમસ  હમતીિ   કેા ન્ રો વ વમરમ જરુરીયમિ  મજુબિ  હમતીિ   પ્રવમસ  િે આ૫વમહમાં આવે છે. 
વિ ગહમિ૫ત્રો : 

 હેળમ- ત્ સવો, પ્રદશગિ સવરે્રે અંરે્િ  જાીરે િબર વિ ગહમિ૫ત્રો િ થમ હેર્ે  િોહમાં આ૫વમહમાં આવે છે. 
પ્રદશગિો અિે રોડ શો 

 રમજયહમાં િ થમ રમજય બીમર પ્રદશગિોહમાં ભમર્ લઈ પ્રવમસિ પ્રત િસત્ િ   અિે ્ થળોિો પ્ર મર પ્રસમર કા રવમહમાં આવે છે.  
િોતટસ બોડગ 

 સિર્હિમ પ્રવમસ  હમતીિ   કેા ન્ રોિમ િોટીસ બોડગ ૫ર હીત્ વિ  હમતીિ    વિિ ોવિિ  રજુ કા રવમહમાં આવે છે. 
કા  ેરીહમાં રેકા ડગન ુાં સિરીક્ષણ : 

 સાંબાંસિિ  રેકા ડગન ુાં સિરીક્ષણ કા રવમ હમટે સિર્હિમ જાીરે હમતીિ   અસિકા મરી અથવમ હદદિ શ જાીરે હમતીિ   અસિકા મરીિે 
લેલિિ હમાં અરજી કા રવમિ  રી ેછે. આ અંર્ે સિરીક્ષણ હમટે ીમળવેલ સહય અિે િ મરીિે અરજદમરે સિર્હિ  કા  ેરી િમિે  
ીમજર રીી રેકા ડગિેં સિરીક્ષણ કા રવમ દેવમહમાં આવશે. 



 

 

 

દ્ િ મવેજોિ  િકા લો હેળવવમિ  ૫વ િસિ  
સાંબાંસિિ  હમતીિ   હેળવવમહમટે સિર્હિમ જાીરેહમતીિ   અસિકા મરી અથવમ હદદિ શ જાીરે હમતીિ   અસિકા મરીિે 
લેલિિ હમાં અરજી કા રવમિ  રી ે છે. અરજી હળ યમબમદ િ થમ જરુરી ીી હળ યમબમદ ૩૦ તદવસિ  હયમગદમહમાં જરુરી 
હમતીિ  િ  િકા લ  ૫લબ્ િ કા રમવવમહમાં આવશે. અરજદમરે અરજી ૫ત્રકા  સમથે રુમ. ર૦/- ીી રોકા ડહમાં ભરવમિ  રીશેે. 
િકા લો હેળવવમ હમટે અરજદમરે પમિમ દીઠ રુમ. ર/-  ેરોક્ષમિમ એડવમન્ સહમાં ુકુા વવમિમ રીશેે. આ  ૫રમાંિ  સ ડી િ થમ 
ીલોપ  હેળવવમ હમટે પ્રસિ  ીલોપ /સ ડી દીઠ રુમ. ૫૦.૦૦ એડવમન્ સહમાં રોકા ડહમાં ુકુા વવમિમ રીશેે, અરજદમરે હમાંરે્લ 
હમતીિ  /સ ડી સવરે્રે કા મહકા મજિમ તદવસો દરમ યમિમ સવમરિમ ૧૦.૩૦કા લમકા થ  બપોરિમ ૧.૦૦ કા લમકા  દરમ યમિ પરુી 
પમડવમહમાં આવશે. અનકુુળ િ મરીિ અિે સહયિ  જાણ જાીરે હમતીિ   અસિકા મરી અથવમ હદદિ શ જાીરેઅસિકા મરી 
વ વમરમ જણમવવમહમાંઆવશે. 
 ૫લભ્ ય િ ાંત્રિ  વેબસમઈટ 

 પ્રવમસિ કે્ષત્રિ  પ્રત િસત્ િ  , પ્રવમસિ ્ થળો, હીત્ વિમ પ્રસાંર્ો િ થમ પ્રવમસિ કે્ષત્રિ  િ હમહ હમતીિ  , ીોટોગ્રમી સવરે્રે 
સિર્હિ  વેબસમઈટ   ૫ર  ૫લબ્ િ છે. 
જાીરે િબરિમાં અન્ ય સમિિો 
સિર્હ વ વમરમ ટીવ   ૫ર જાીરે િબર વ વમરમ િ થમ ્ ક્રોલ,ર્ હમવ યહ હમરીિ  હીત્ વિમ પ્રસાંર્ોિ  જાણકા મરી  ૫લબ્ િ 
કા રમવવમહમાં આવે છે. 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

પ્રકરણ-૧૮ 
(નનયમસ ગ્રિ-૧૭) 
અન્દ ય ઉ૫યોગી માહિતી 

(અન્દ ય ઉ૫યોગી માહિતી શનૂ્દ ય) 
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